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JUSTIFICACIÓN: 
Desde la Sociedad del Aprendizaje de Extremadura queremos dotar a la ciudadanía de herramientas, metodologías y recursos que 

le ayuden, dentro de su área personal, laboral o profesional, a su desarrollo integral y que le permitan afrontar los retos y desafíos 

que la sociedad actual plantea y que pueda complementarlos con competencias y atributos transversales necesarios.  

Desde esta perspectiva y enfocándonos en el ámbito educativo, es necesario sumar a las competencias curriculares y académicas 

que se obtienen a través de la educación reglada, otra serie de competencias personales y emprendedoras que ayuden a conseguir 

un desarrollo y desempeño más integral de nuestros alumnos y alumnas.  

Ante la necesidad de llevar a cabo una buena estrategia en el aula, necesitamos herramientas para impulsar la motivación de 

docentes y alumnado, y conseguir así, afianzar las relaciones en el aula. Añadido a esto, debemos decir que, a nivel mundial han 

surgido nuevas metodologías de trabajo que potencian la mejora de resultados en los grupos de trabajo. En todos los contextos, 

laborales y académicos, se considera de suma importancia la integración de equipos humanos para el logro de objetivos 

compartidos, en nuestro caso, conseguir la integración de los alumnos en el aula y en su entorno más cercano.  

OBJETIVOS: 

● Mejorar las capacidades de liderazgo y la gestión de equipos, la resolución de conflictos y una comunicación más eficaz. 

● Impulsar la motivación de los profesores y alumnos. 

● Afianzar las relaciones interpersonales. 

● Ayudar a potenciar estas relaciones en los grupos de trabajo.  

CONTENIDOS: 

Trabajo con herramientas que impulsan la capacitación de los/las profesionales de la docencia y la formación con 

nuevas metodologías.  

● Experimentación con metodologías y paradigmas que generan una huella de aprendizaje de mayor 

intensidad y durabilidad en el alumnado y que provocan en él mayor atención, interés y motivación.  

● Acceso a recursos y herramientas para la mejora del trabajo de los equipos fomentando la 

cooperación y complementación entre sus componentes.  

● Estrategias de liderazgo participativo y la distribución de responsabilidades en equipos de alto 

rendimiento.  

● Motivación al alumnado y a los docentes ante los compromisos del trabajo diario.  

● Comunicación e integración entre áreas y miembros de los centros educativos a través del Aumento de la 

confianza y el compromiso entre las personas que interaccionan en sus departamentos.  

● Estrategias y competencias eficaces ante situaciones de presión y cambio.  

METODOLOGÍA: 

Este curso, basado en metodología experiencial adaptada a contextos educativos, permite obtener las herramientas 
necesarias para incorporar al día a día en las aulas herramientas y recursos innovadores y dotar a su vez a nuestro 
alumnado con técnicas para resolver sus retos cotidianos dentro y fuera del aula.  

LUGAR, DURACIÓN Y HORARIO: 

https://gescpr.educarex.es/modulos/actividades/php/FichaActividades.php?id_actividad=72526


El curso se realizará el jueves 12 de mayo  tiene una duración de 9 horas y se desarrollará presencialmente en El 
Anillo de Zarza de Granadilla. Comenzará a las 9:00 h y terminará a las 19 h. 

DESTINATARIOS Y CRITERIOS DE SELECCIÓN: 
Docentes de FP en activo de centros públicos de Extremadura  con la función de  Coordinadores de las Aulas de 
Emprendimiento de los centros educativos de la región.  
El número máximo de admitidos es 50 y el mínimo de 12. Si el número de solicitudes fuese mayor al de plazas 
convocadas y en caso de ser necesario se realizará  sorteo público según Bases del CPR. 

PONENTE: 
Empresa neoCK fundadora del CIFE Experience 

INSCRIPCIONES: 

El plazo de de inscripción termina el 10 de mayo. La lista de admisión se publicará el 11 de mayo de 2022. 

Inscripciones on-line: http://inscripciones.educarex.es 

Importante: comprobar en los datos de la inscripción que aparece el correo de Educarex 

 

 

 

 

 

 
 

EVALUACIÓN y CERTIFICACIÓN: 

Tendrán derecho a certificado todo el profesorado participante que supere el 85% de asistencia (D.O.E. 04/11/2000) y 
que tengan evaluación positiva de la Cualificación Profesional en el desarrollo de la actividad. Para finalizar la acción 
formativa se cumplimentará un cuestionario de evaluación on-line a través del enlace que se facilite. 

ASESOR/A RESPONSABLE:   

Jesús Durán Naharro. Asesor de de FP y ERE  del CPR de Cáceres. 

Teléfono:   927 00 48 75 (RPV 74875)  –   e-mail: cprcaceres.asesoriafp@educarex.es 

 

Página web del C.P.R. : http://cprcaceres.juntaextremadura.net 

 

http://cprcaceres.juntaextremadura.net/joomla15/listas-de-admitidos
http://inscripciones.educarex.es/index.php?id=78016
http://cprcaceres.juntaextremadura.net/


  

 

 
 

 

 


